Paso 4: Denuncialo

Denuncia el incidente racista, ya que la denuncia permite a las
personas que sufren o presencian racismo hacer algo al respecto
y romper el silencio. Recuerda, si te sientes amenazado o en
peligro, llama al 999 o al 112.

| Sj crees que el incidente racista es constitutivo de delito, como
una agresion, incitacion al odio, dafos a la propiedad, o compartir
material racista, dentincialo ante la Garda Siochéna (la institucion

policial de Irlanda) en tu comisarialocal de la Garda o por Internet. Condena el raCismo° Denl.'lnCiaIO.
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inglés) se ocupa de la discriminacion relacionada con el empleo, la
compra o venta de bienes (un bien es cualquier tipo de producto, por
ejemplo, libros, ropa o la comida que compras en el supermercado), o
el acceso a un servicio.

B Puedes denunciar cualquier incidente racista al sistema irlandés
contra el racismo, iReport.ie: https://www.ireport.ie/

| Sj has sido testigo o has sufrido racismo en el colegio, instituto o
universidad, debes denunciar el incidente a la oficina internacional,
al Sindicato de Estudiantes o a la direccién del centro. Si el
incidente racista esté relacionado con un miembro del personal,
debes seguir el procedimiento de quejas del colegio, instituto o
universidad.

Visita
www.internationalstudents.ie/speakoutagainstracism

This project is supported
under the Irish Human
Rights and Equality
Commission Grant Scheme

Obtener apoyo

° Coimisitn na hEireann

um Chearta an Duine

@ agus Comhionannas
. . . . . . s . , . Irish Human Rights and

The Crime Victims Helpline ofrece apoyo e informacién para dichas victimas. Equalty Commission
Puedes escribirles a través del 0851337711.

This project has received funding from the Irish Human Rights and Equality Grants Scheme

El Irish Council for International Students (ICOS) ofrece informacién y apoyo a as part of the Commission’s statutory power to provide grants to promote human rights Un guia para entender el racismo en Irlanda’ tus dereChOS,

las victimas del racismo a través del correo electrénico office@icosirl.ie Sl Bl o Rizhts and Equality Commission Act 2014. The views y c6mo actuar si eres testigo o victima del racismo
expressed in this publication are those of the authors and do not necessarily represent

Free Legal Advice Centre (FLAC) ofrece informacién juridica basica a través de those of the Irish Human Rights and Equality Commission.

su servicio de informacion telefénica (1890 350 250). (m

Irish Council for International Students



Entender el
racismo

El racismo significa ser discriminado,
tratado de forma diferente o menos
favorable que a otra persona por tu

raza, color, nacionalidad u origen étnico

o nacional. El racismo puede ser muy
traumatico y tener un impacto devastador
en la vida de las personas.

Existen distintos tipos de racismo: abuso
fisico y verbal, racismo institucional

(por ejemplo, un colegio o instituto que
discrimina a las personas por su color de
piel), racismo virtual y racismo indirecto
(por ejemplo, ser tratado de forma
diferente en el lugar de trabajo debido a tu
raza).

El racismo puede ser delictivo (delito de
odio) o no delictivo (no delito de odio).

Ejemplos de discriminacion racial
delictiva: Agresion motivada por el odio,
acoso, amenazas o intento de incitar al
odio contra una persona por motivos de
raza, color, nacionalidad u origen étnico o
nacional.

Ejemplos de discriminacion racial no
delictiva: Chistes racistas, comentarios
insensibles o racistas, estereotipos,
racismo institucional o racismo indirecto.

Tus derechos

Tienes derecho a no ser discriminado. Si sufres un delito motivado por el
odio, puedes denunciar el incidente a la Garda. Consulta la pagina 3 para
obtener informacion sobre como denunciar el racismo.

Las leyes que te protegen frente a la discriminacion racial en Irlanda son las

que se recogen en the Employment Equality Acts 1998-2015 vy the Equal
Status Acts 2000-2018.

The Employment Equality Acts 1998-2015

Tienes derecho a no ser discriminado por tu raza en el lugar de trabajo o
en la busgueda de empleo.

The Equal Status Acts 2000-2018

Tienes derecho a no ser discriminado por tu raza cuando compres o
vendas algo o accedas a servicios (algo que se hace por ti), incluida la
vivienday la educacion.

Qué hacer si ves o
sufres racismo

Es importante alzar la voz contra el racismo, actuar y denunciarlo.
Sives o sufres racismo, sigue estos pasos:

Paso 1: Mantén la calma y alza la voz

Sicrees que la situacion es segura, alza la voz. Dile con
calma a la persona que se comporta de forma racista que el
racismo es inaceptable.

Paso 2: Documenta el incidente

Lleva un registro detallado de lo ocurrido, con fechas, horas,
lugares y testigos. Si te sientes seguro, haz fotos o videos
como prueba.

Paso 3: Muestra solidaridad

Sialguien ha sufrido abusos raciales, muéstrate solidario,
esclchale y ayudale allamar a un amigo o familiar.




